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Kreatywnos¢to wychodzenie poza szablonowe
postrzeganie otaczajqcej nas rzeczywistosci.

ML: Co jest misjq i wizjq Wyzszej Szko-
ty Przedsiebiorczosci i Administracji
w Lublinie?

Maria Mazur: W naszej codziennej
pracy poruszamy sie w trzech obsza-
rach, ktore sg jednoczesnie elemen-
tami naszej misji i wizji, mianowicie
- kreatywnos¢, umiedzynarodowienie
uczelni, przedsiebiorczos¢. W wiekszo-
$ci szkdt wyzszych studentow uczy sie
szablonowego postepowania, ktore jest
w opozycji do naszego - kreatywnego.
To nas wyrdznia na rynku szkolnictwa
wyzszego na Lubelszczyznie. Cytujac
naszego mentora - Profesora Makarego
K. Stasiaka - Zatozyciela i Prezydenta
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Ad-
ministracji w Lublinie, kreatywnos¢ to
wychodzenie poza szablonowe postrze-
ganie otaczajacej nas rzeczywistosci.
Drugim elementem jest umiedzynaro-
dowienie uczelni. W gronie kadry na-
ukowo-dydaktycznej WSPA znajdujg sie
wyktadowcy z zagranicy. Od osmiu lat
ksztatcimy zagranicznych studentow.
Pierwsza grupa mtodych ludzi, ktérzy
przyjechali do nas studiowa, byli stu-
denci z Ukrainy. Obecnie ksztatcimy
studentéw z 30 panstw Europy i Swiata.
Stale przyjezdzajg do nas osoby z Ukra-
iny, panstw UE ale tez z Azji Centralnej
i Afryki. Statym elementem programéw
ksztatcenia sg zajecia z komunikacji mie-
dzykulturowej, aby méc sprawnie wspot-
pracowac ze studentami z zagranicy.
Kolejny element to przedsiebiorczos¢.
Szereg przedmiotéw na WSPA zwigza-
nych jest z ta dziedzing. Przedsiebior-
czo$¢ pojawia sie w kazdym programie,
niezaleznie od kierunku studiéw.

ML: Jakimi metodami dydaktycznymi
postuguje sie kadra naukowa?

MM: Oferujemy nowoczesne metody
ksztatcenia. Stawiamy na zajecia prak-
tyczne, a nie na teoretyczne wyktady. Jesli
pojawia sie teoria, jest to raczej forma
dialogu, interakgji ze studentem. Wiek-
szo$¢ przedmiotéw ma forme praktyczna
— czyli jest prowadzona w postaci gier

symulacyjnych, ¢wiczenh terenowych,
prezentacji, debat, dyskusji, omawiania
studium przypadku. Studenci interpre-
tuja tez teksty zrodtowe.

ML: Od jak dawna to praktyka domi-
nuje w Panstwa uczelni?

MM: W 2015 roku wszystkie kierunki
przeszty z profilu ogdélnoakademickie-
go na profil praktyczny. Polega on na
Scistej wspotpracy z otoczeniem spo-
teczno - gospodarczym. Stanowia je
firmy i instytucje, z ktérymi omawiamy
i uzgadniamy programy ksztatcenia.
Zajecia prowadzg praktycy, ktérzy dzielg
sie ze studentami wiedza i zdobytym
doswiadczeniem. Ponadto, studenci
przyjmowani sg na praktyki, ktore —
zgodnie z Ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym - trwaja szes¢ miesiecy. Dzieki
temu, pracodawca moze pominac okres
adaptacyjny i po odbytych praktykach,
mie¢ w petni wdrozonego, wartoscio-
wego pracownika. Uzgadniamy z pra-
codawcami specjalnosci, na ktérych
studenci ucza sie umiejetnosci scisle
zwigzanych z pdzniejsza praca.

ML: Prosze opowiedzieé¢ o jako-
$ci ksztalcenia oferowanej na Pan-
stwa uczelni.

MM: Na naszej uczelni funkcjonuje
sprawny Wewnetrzny System Zapewnia-
nia Jakosci Ksztatcenia, na ktéry sktada
sie 20 procedur, zwigzanych z monitoro-
waniem programéw studiow, realizacjg
zaje¢ dydaktycznych, monitorowaniem
zmian na rynku pracy oraz loséw zawo-
dowych absolwentéw, czy rozwojem
kadry dydaktycznej. Na program stu-
diéw i jego realizacje wptywa réwniez
opinia studentéw, ktéra co roku jest
weryfikowana za posrednictwem ano-
nimowej ankiety. Pytamy studentéw
o ocene kadry dydaktycznej, obstuge
administracyjna, program studiow czy
infrastrukture. Na podstawie owych
ankiet co roku wyrézniamy najlepszych
nauczycieli akademickich podczas Inau-
guracji Roku Akademickiego.
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ML: Jak czesto przeprowadzaja Pan-
stwo takie ankiety?

MM: Robimy je dwa razy w roku. Ankieta
jestanonimowa, dlatego studenci chet-
nie i otwarcie wymieniajg w niej swoje
spostrzezenia dotyczace funkcjonowania
uczelni. To dla nas doskonaty feedback,
dzieki ktéremu mozemy sie doskonalic.

ML: W WSPA studiuja osoby z ponad
30 panstw Europy i $wiata. Kanclerz
Elwira Przybylska powiedziata nam,
Ze r6znorodnos¢ pozytywnie wplywa
na zycie uczelni. Jak Pani postrzega
wspotprace polskich i zagranicznych
studentow oraz wyktadowcow?

MM: Wspétpracy musielismy sie wspol-
nie nauczy¢. Pamietam, jak osiem lat
temu zostatam zatrudniona w dziale
wspotpracy miedzynarodowej, jako
pracownik administracyjny. Przyjmo-
walismy pierwsza grupe z Ukrainy. Wte-
dy, wspdlnie ze wspotpracownikami,
zrozumieli$my, jak bardzo istotne w tym
przypadku jest sprawowanie opieki. Stu-
denci zagraniczni réznig sie od polskich
studentow wiekiem. W wiekszosci sg to
osoby niepetnoletnie. Koricza szkoty
srednie w wieku 16 - 17 lat. Opieka
jest zatem w tym przypadku niezbed-
na. Sama pochodze z Kazachstanu,
dlatego tatwiej byto mi zaja¢ sie tymi
studentami.

Osiem lat temu, jako pierwsi spo-
$réd niepublicznych szkét w Lublinie,
otworzyliémy Letnia Szkote Jezyka
Polskiego. Widzielismy, ze réznica
znajomosci jezyka polskiego miedzy
studentami polskimi a zagraniczny-
mi jest widoczna. Wprowadzilismy do
programu studiéw lektorat z jezyka pol-
skiego. Przedmiotem obowigzkowym we
wszystkich programach jest komunikacja
miedzykulturowa. Pracownicy przecho-
dza przez warsztat przygotowujacy do
pracy z zagranicznymi studentami. Ob-
stuga, zaréwno podczas rekrutacji jak
i w dziekanacie, odbywa sie w czterech
jezykach: polskim, angielskim, rosyjskim,
ukrainskim.
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ML: Jak absolwenci WSPA odnajduja
sie na rynku pracy? Prowadza Pan-
stwo statystyki?

MM: Mamy Akademickie Biuro Karier,
ktére monitoruje losy zawodowe naszych
absolwentéw. Pomagamy studentom oraz
wspieramy ich na etapie poszukiwania
pracy. W zesztym roku, w pazdzierniku,
wspotorganizowalismy Ogolnopolski Ty-
dzien Kariery oraz Targi Pracy, w ktérych
udziat wzieto okoto 50 firm i instytucji.

ML: Jakie plany na 2020 rok?

MM: Z pewnoscia pojawig sie nowe
specjalnosci, ktére dyktuje nam rynek
pracy. Pracujemy nad ztozeniem wniosku
o wydanie uprawnien o studia drugie-
go stopnia na kierunku Architektura.
Inicjatorami ztozenia owego wniosku
sg studenci | stopnia na kierunkach Ar-
chitektura i Projektowanie Wnetrz. Okres
rekrutacji jeszcze sie nie rozpoczat, wiec
nie moge zdradzi¢ wszystkich szczeg6-
tow zwigzanych z oferta.

ML: Ktére kierunki studiow ciesza sie
teraz najwieksza popularnoscia?

MM: Bez watpienia jest to Projektowanie
Whnetrz. Kierunek pojawit sie w ofercie
podczas naboru 2019/2020. Funkcjonuje
w ramach wydziatu Nauk Technicznych.
Jest objety projektem Unii Europejskiej,

N

dlatego dla czesci studentéw jest to kie-
runek bezptatny.

Mamy tez kierunki, ktére od lat ciesza
sie duzym zainteresowaniem: Zarza-
dzanie i Informatyka. W ubiegtym roku
otrzymalismy uprawnienia na drugi sto-
pien, czyli studia magisterskie z zakre-
su Zarzadzanie. Na informatyke mamy
najwiekszy nabor w Lublinie.

ML: Czy w jaki$ sposob wspoétpracuja
Panstwo z otoczeniem biznesowym,
ktore jest pracodawca absolwen-
tow WSPA?

MM: Na kazdym kierunku funkcjonuje
Rada Konsultacyjna. Skfada sie ona z eks-
pertow, ktoérzy wspottworzg i opiniujg
program ksztatcenia. Bardzo czesto to
wiasnie eksperci z otoczenia spotecz-
no-gospodarczego uczelni wskazuja
nam, jaka wiedza, umiejetnosciami czy
kompetencjami spotecznymi powinien
wykazywac sie absolwent, zeby osiggac
sukcesy na rynku pracy. Wstuchujemy sie
w ich gtos, modyfikujemy nasze programy.

ML: Czy i jak zmienia sie WSPA? Chodzi
mi giéwnie o ksztalcenie? Czy kierujg
sie Panstwo tymi samymi zasadami,
co w momencie powstania uczelni?

MM: Jak najbardziej, zmiany nastepuja.
W 1998 roku WSPA zaczynata od jed-
nego kierunku: Zarzadzanie. Obecnie

oferujemy ich kilkanascie. Mamy tez dwa
wydziaty: Wydziat Nauk Technicznych
oraz Wydziat Nauk Spotecznych i Huma-
nistycznych. Przejscie z profilu ogélno-
akademickiego na profil praktyczny byto,
moim zdaniem, innowacyjna i wazna
zmiana. Ponadto dzisiaj, dzieki srodkom
UE, na uczelni niepublicznej studenci
maja mozliwos¢ studiowac bezptatnie,
odbywac ptatne praktyki, szkoli¢ sie, roz-
wija¢ umiejetnosci jezykowe, wyjezdzac
za granice na praktyke czy ksztatcenie
w ramach wymiany miedzynarodowe;j.

ML: Bardzo dziekuje za rozmowe.
MM: Dzigkuje serdecznie.

Wyisza Szkota
Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie

ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin
tel. 81 45 29 487
www.wspa.pl
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